Chor ohne Perspektive?

Viele Kirchenchdre haben Sorge um ihre Zukunft:
Wenn Nachwuchs fehlt, ausscheidende Stimmen
nicht ,ersetzt® werden koénnen, die Mitgliederzahl
sinkt und das Durchschnittsalter steigt, Amter im
Vorstand nicht mehr besetzt werden kdnnen weil
Kandidaten fehlen. Oder wenn der Chorleiter
aufhort, stellt sich die Frage, wie und ob es
s~weitergehen“ soll oder kann. Oft erscheint dann
eine Aufldsung des Chores als einzige noch
verbleibende ,Lésung“.

Wege aus der Krise

Die Grinde flr fehlenden Nachwuchs sind bekannt:

- eine Vielzahl konkurrierender Freizeitangebote

- mangelnde Bereitschaft, wéchentlich zu proben

- fehlendes ,Potenzial“ an neuen Sanger(inne)n

- fehlende ,Nachwuchsarbeit® in der Vergangenheit

- fehlende Heranflhrung von (Schul-)Kindern und
Jugendlichen an den Chorgesang (allgemein)

- Riickgang und Uberalterung von
Gemeindegliedern und Gottesdienstbesuchern

- mangelnde Bekanntheit/Attraktivitat des Chores

Diese Situation (be)trifft nicht nur ,lhren“ Chor,
sondern viele Chére, innerhalb und auBerhalb
der Kirche. Doch gibt es neben ,krankelnden“
Choren auch solche, die sehr erfolgreich sind.

Nutzen Sie die positiven
Erfahrungen anderer!
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Nicht ,Auflosung®, sondern
»auf Losung” heil3t der Weg!

Kirche ist im Wandel: Auf dem ,synodalen Weg*
werden Einzelgemeinden zu Seelsorgeeinheiten oder
Gesamtkirchengemeinden zusammengefasst, werden
die Aufgaben der ehrenamtlichen Kirchenpfleger durch
hauptamtliche Kirchenpflegen und Verwaltungszentren
ubernommen, é&ndern sich die Kompetenzen und
Aufgaben von Kirchengemeinderédten, pastoralen
Mitarbeitern und auch die von Kirchenmusiker(inne)n.
Gleichzeitig sind die Zahlen von Gemeindemitgliedern
und Gottesdienstbesuchern rickléufig.

Auch die Situation von Kirchenchdren &ndert sich:
Nicht jede Gemeinde hat einen eigenen Chor, und
neben dem ,klassischen® Kirchenchor entwickelt sich
eine groBe Bandbreite weiterer kirchenmusikalischer
Gruppierungen - vokal und auch instrumental, auf der
Ebene von Gemeinde, Seelsorgeeinheit oder Dekanat.

Verdnderungen gibt es auch auBerhalb der Kirche: Ein
verdndertes Freizeitverhalten, ein Wertewandel in der
Gesellschaft, multikulturelle Einflisse. Diese Aspekte
erfordern Anpassungen: ,,Wer nicht mit der Zeit geht,
geht mit der Zeit.“ Damit Kirchenchére nicht gehen
massen sondern bleiben kénnen, gilt es dabher,
vertraute Traditionen und Gewohnheiten zu verlassen
und sich auf den Weg zu machen, nicht am ,,Ende der
Sackgasse” zu verharren, sondern mit frischem Mut
neue Wege zu gehen und so neue Ziele zu erreichen!

Ihr Dibzesanprédses

Thomas Steiger

gesund-schrumpfen

Ein Vorstand kann durch
einen Chorsprecher (und
Beisitzer) ersetzt werden,
4stimmiger Gesang durch
3stimmige Literatur, ein
Chor durch eine Schola.

Kooperation/Fusion

Seien Sie nicht resignierte
~Einzelkdmpfer®, sondern
suchen Sie den Kontakt
zu anderen Chdéren oder
Musikgruppen auBerhalb
Ihrer Kirchengemeinde.

Offentlichkeitsarbeit

Sorgen Sie daflr, dass Sie
in der Offentlichkeit oft, gut
und vor allem regelmaBig (!)
wahrgenommen werden.
Nur wer bekannt ist, kann
auf ,,Zulauf” hoffen.

Wertschéatzung

Als eine Einrichtung lhrer
Kirchengemeinde haben
Sie Anspruch auf ideelle
und finanzielle Hilfen -
zbgern Sie daher nicht,
diese einzufordern.

Oft schaffen ,zwei“, was
einer alleine nicht schafft!

Manchmal ist ,,weniger”
mehr!

Individuelle Losungen finden!

Es gibt kein allgemeines ,Patentrezept” mit garantiertem
Erfolg fur die Zukunftssicherung eines Kirchenchores:
Die Situation ist in einer (GroB-)Stadt anders als auf dem
Land, in einer Gemeinde mit wenigen hundert Katholiken
anders als in einer mit mehreren tausend; in einer Einzel-
Gemeinde mit hauptamtlichem Kirchenmusiker und
eigenem Pfarrer anders als in einer Seelsorgeeinheit mit
Pastoralteam und nebenamtlichem Chorleiter/Organist.
Dennoch gibt es Uberall Mdglichkeiten, auf sinkende
Mitgliederzahlen zu reagieren und so den Fortbestand
einer kirchenmusikalischen Chorarbeit zu sichern.

Alternativen zu einer Aufldsung kénnen in verschiedenen
Bereichen liegen: Neu-Orientierung, Kooperation/Fusion,
Umwandlung in einen Projektchor oder in eine Schola,
Grindung eines Fordervereins, der Finanzierungen bzw.
andere Aufgaben (Offentlichkeitsarbeit, Homepage) fiir
den Chor Ubernimmt; oder auch eine ,Aufspaltung®, um
auf unterschiedliche Interessen/Fahigkeiten innerhalb
des Chores zu reagieren.

Berichten Sie Uber sich:
Wer nicht wirbt, der stirbt!

Ein Chor ist oft die groBte
und aktivste Gruppe!

Mut, etwas zu verandern!

Veranderungen in Organisationsstruktur, Repertoire und
Tatigkeit erfordern Mut und die Bereitschaft, sich auf
neue Wege einzulassen. Und muissen gut geplant sein:
Auf eine Standortbestimmung folgt die Definition der
zuklnftigen Ziele und die Festlegung dessen, was der
Chor zum Erreichen dieser Ziele machen muss. Wenn
diese Schritte mit Personen aus den eigenen Reihen des
Chores schwer fallen, kbnnen pastorale Mitarbeiter oder
externe ,Mediatoren” zum Einsatz kommen.

Hilfen nutzen!

(Dekanats-)Kirchenmusiker, unser Cé&cilienverband, der
Verband der Kirchenmusiker und auch das Amt fir
Kirchenmusik bieten zahlreiche Hilfen an: Fortbildungen
fir Chorleiter, Vorstdnde und Chorsanger; Fachliteratur
(z.B. die ,Kirchenmusikalischen Mitteilungen® (KMM));
Empfehlungen fiir geeignete Chorliteratur und Kontakte
flr einen aktiven Erfahrungsaustausch.



